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Analisis: Los resultados indican que en la empresa predomina el género masculino.
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Parrato 5 Estilos

El disefio y aplicacion de una encuesta sociodemografica se consolida como una
herramienta fundamental para la recoleccion sistematica de informacion,
permitiendo a la empresa INOXCAR L&C conocer de manera objetiva las
caracteristicas de su poblacion laboral.

La caracterizacion de los trabajadores, a partir de variables como edad, género,
nivel educativo, composicion familiar y condiciones socioeconémicas, facilita una
comprension integral del talento humano, lo que contribuye a una gestion mas
estratégica y contextualizada.

La identificacion de condiciones de vulnerabilidad dentro del personal permite
detectar riesgos sociales, economicos o de salud que podrian afectar el bienestar
y desempeiio laboral, generando la oportunidad de implementar acciones
preventivas y programas de apoyo oportunos

El andlisis del perfil sociodemogréfico aporta informacién clave para fortalecer la
toma de decisiones en @reas como gestion del talento humano, bienestar laboral
y seguridad y salud en el trabajo, promoviendo entornos laborales mas inclusivos,
equitativos y seguros

La relacion entre las condiciones sociodemograficas y la calidad de vida laboral
evidencia la necesidad de disefiar estrategias organizacionales que no solo
busquen la productividad, sino también el bienestar integral de los trabajadores.
Finalmente, este tipo de estudios permite a la organizacion anticiparse a
necesidades futuras, optimizar recursos y fomentar un clima organizacional
positivo, impactando directamente en la satisfaccién. compromiso y desempefio
del personal.
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